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REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA OKRUK U OKRUGU GORNJEM
Put Mavarcice 24B

KLASA: 112-02/26-01/61

URBROJ: 2184-7-01-26-1

Okrug Gornji, 19.10.2026.

NACIN PROCJENE I TESTIRANJE

TESTIRANJE KANDIDATA u postupku natjecaja za popunu radnog mjesta
Domar/8kolski majstor (M/Z), na neodredeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno, koji je
objavljen dana 19. listopada 2026. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne skole Okruk u Okrugu
Gornjem https://0s-okruk-og.skole.hr/ u rubrici pod nazivom ,NATJECAJI* podrubrika
,OGLASI ZA POSAO*.

PRAVILA TESTIRANJA:
Provjera kandidata/kinja obavit ¢e se usmeno.

Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku
javnu ispravu kako bi mogli pristupiti testiranju.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave
nisu pravodobne i potpune.

Kandidati koji imaju pravo pristupiti usmenom testiranju/razgovoru ulaze po
abecednom redu kako ih Povjerenstvo bude prozivalo.

Provjera kandidata/kinja obavit ¢e se usmenim testiranjem/razgovorom.

Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku
javnu ispravu kako bi mogli pristupiti usmenom testiranju/razgovoru.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave
nisu pravodobne i potpune.

Kandidati koji imaju pravo pristupiti usmenom testiranju/razgovoru ulaze po
abecednom redu kako ih Povjerenstvo bude prozivalo.

Testiranje propisa koji se odnose na poslove domara/Skolskog majstora su:


https://os-okruk-og.skole.hr/

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/2014, NN 71/2025)

Usmenim testiranjem/razgovorom se procjenjuje:

- motiviranost kandidata,

- znanje o poslu radnog mjesta,

- vjestine komuniciranja kandidata,
- samopouzdanje kandidata i

- ozbiljnost kandidata.

Svaki ¢lan Povjerenstva u usmenom razgovoru/testiranju, postavit ¢e po 2 pitanja iz podrucja
procjene, odnosno testiranja i svaki odgovor se ocjenjuje od 0 do 5 bodova, a $to u konacnici
nosi ukupno maksimalno 30 bodova.

Poziv kandidatima na usmeni razgovor/testiranje Povjerenstvo ¢e objaviti na web stranici
Osnovne Skole Okruk u Okrugu Gornjem https://os-okruk-og.skole.hr/ u rubrici pod nazivom
SNATIECAIJI®, podrubrici ,,POZIV KANDIDATA NA RAZGOVOR*.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA


https://os-okruk-og.skole.hr/

