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REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA OKRUK U OKRUGU GORNJEM
Put Mavarcice 24B

KLASA: 112-02/25-01/6

URBROJ: 2184-7-01-25-1

Okrug Gorniji, 01.12.2025.

Predmet: POZIV KANDIDATIMA NA TESTIRANJE — Natjefaj na neodredeno puno
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radno vrijeme (40 sati tjedno) — Stru¢ni suradnik knjiZni¢ar (M/Z)

Lista kandidata koji ostvaruju uvjete za pristupanje pisanom testiranju:

1. Babi¢, Ivana
2. Mati¢, Nikolina
3. Zadravec, Maja

Odredivanje datuma i vremena za procjenu:

Jednoglasno je donesena odluka da se pisana provjera kandidata odrzi 11. prosinca 2025.
godine (€etvrtak) u vremenu od 13:00 sati u prostoru Osnovne Skole Okruk u Okrugu
Gornjem, Put Mavarcice 24B, 21223 Okrug Gornji.

13:00 = Dolazak i utvrdivanje identiteta kandidatkinja
13:05 = Pisana provjera (45 minuta)

Pisano testiranje sastoji se od pisanog testa. Kraj svakog pitanja ¢e biti oznacen broj bodova.

Kandidati koji ostvare minimalno 50% od maksimalnog broja bodova na pisanom
testiranju ostvaruju pravo pristupa na usmeno testiranje koje ¢e se odrzati u petak 12.
prosinca 2025. godine u 11:00 sati.

Svaki ¢lan Povjerenstva ¢e na usmenom testiranju postaviti po dva pitanja iz podrucja
procjene odnosno testiranja.
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1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,

105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 64/20, 151/22,

155/23 1 156/23)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera (NN NN 94/15, NN 3/17)

3. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli
(NN 34/14, 40/14, 103/14 1 102/19)
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Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u skolskim
ustanovama (NN 98/24)

Pravilnik o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite (NN 132/13)

Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSkocama u razvoju (NN 24/15)

Zakon o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN 17/19, 98/19, 114/22, 36/24)
Standard za skolske knjiznice (NN 61/23)

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



