OS Okruk u Okrugu Gornjem

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

Okrug Gornji, 17. veljace 2021. godine



Temeljem &lanka 19. stavak 2. Zakona o zastiti na radu ("Narodne novine" br 71/14,
118/14,94/18,96/18), izradene Procjene rizika, te ¢&lanka 185. Statuta $kole, na
prijedlog ravnateljice, Skolski odbor Osnovne $kole Okruk u Okrugu Gornjem (dalje
Skola) na sjednici odrzanoj dana 17. veljade 2021. godine donosi:

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom sukladno djelatnosti, sredstvima rada i broju radnika, a na temelju
izradene Procjene rizika, utvrduje se organizacija provodenja zastite na radu, pravila
zastite na radu te prava obveze i odgovornosti radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu
utvrdena Zakonom o zastiti na radu, propisima donesenim na temelju njega i ugovorom
o radu .

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika ravnatelj Skole osigurava primjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu. U tom cilju Skola utvrduje
organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu, nacin izrade programa
osposobljavanja za rad na siguran nacin, osposobljavanje radnika za siguran nacin
rada, poslove s posebnim uvjetima rada, nacin ispitivanja sredstava rada,nacin
upotrebe osobnih zastitnih sredstava i opreme, sustav obavjeStavanja i upotrebu
znakova obavjestavanja, izradu pisanih uputa o sigurnom naéinu rada, postupak s
ozljedenim i oboljelim radnicima, zastitu nepusaca, zabranu unoSenja i uzimanja
alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zastitu posebnih kategorija
radnika, prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika i radnika te unutarnji nadzor.

Clanak 3.
Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu, Skola

osigurava i primjenom pravila ponasanja u svezi sa zastitom od pozara, postupcima
gasenja pozara te evakuacije i spasavanja.

Clanak 4.

Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog pravilnika su:
- procjena rizika iz zastite na radu,



- plan opremanja objekata i pogona propisanim znakovima sigurnosti i sigurnosnim
uputama,

- popis i sadrzaj pisanih uputa za provedbu procesa rada u skladu s propisima zastite
na radu,

- popis opreme za pruzanje prve pomoci i mjesta za smjesta;j,

- isprave, evidencije i izvje$ca zastite na radu.

Clanak 5.

Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, procjena rizika, analize, nalazi,
zapisnici, obavijesti, uvjerenja, sviedodzZbe, stru¢na misljenja, izvjestaji i druge isprave
na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na radu
evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

Clanak 6.

Isprave iz prethodnog ¢lanka pohranjuju se i Cuvaju u tajnistvu.

Clanak 7.

Odredbe ovog pravilnika na jedinstven naéin primjenjuju se na sve radnike, bez obzira
na svojstvo koje imaju u ustroju i organizaciji rada u Skoli.

Pod uvjetima odredenim ovim pravilnikom odredbe ovog pravilnika odnose se i na
korisnike usluga, odnosno na trece osobe, koje po bilo kojoj osnovi borave u objektima
i prostorijama Skole.

Il. ORGANIZACIJA PROVEDBE ZASTITE NA RADU

Clanak 8.

Organizacija zastite na radu radnika, kao i sigurnost korisnika usluga utvrduje se za
Skolu kao cjelinu.

Provedba zastite na radu radnika i sigurnosti korisnika usluga utvrduje se sukladno
utvrdenim opasnostima i rizicima opisanim u Procjeni rizika.

Clanak 9.

Za provedbu zastite na radu radnika i sigurnost korisnika usluga odgovoran e
ravnatelj, ako ovim Pravilnikom za odredene odjele nije odgovornom osobom odreden

drugi radnik.

Ravnatelj

Clanak 10.



Ravnatelj je duZan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno
odredbama Zakona o radu, podzakonskih propisa, tehni¢kih normi i ovog pravilnika.

Clanak 11.
Ravnatelj obavlja sljedeée poslove zastite na radu:

- donosi opce akte iz zastite na radu s prilozima

- donosi izmjene i dopune opcih akata iz zastite na radu i njihovih priloga

- prati izvr8enje plana i programa mjera zastite na radu

- donosi i prihvaca procjenu rizika

- prihvaca izvjeS¢a o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu

- odlu¢uje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova
zastite na radu

- ugovara osiguranje radnika za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti
-ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja specificne
zdravstvene zastite

- donosi odluke i rieenja o provedbi odredaba ovog pravilnika i drugih propisa iz zastite
na radu.

Ovlastenik
Clanak 12.

Za pojedine oblike zastite, koji zahtijevaju posebna stru€na znanja ravnatelj/ica, u
skladu sa zakonom i opéim aktom, moze imenovati jednog ili viSe ovlastenika.

Clanak 13.
Ovladtenici u provedbi zastite na radu je ravnatelj Skolske ustanove.
Clanak 14.

Ovlastenik za provodenje mjera zastite na radu neposredno provodi mjere zastite
na radu u svom djelokrugu rada i to:

- sudjeluje u izradi plana i programa mjera zastite na radu;

- sudjeluje u izradi izvje$¢a o stanju zastite na radu i provodenju mjera zastite na
radu,

- osigurava odgovarajuce uvjete rada na svim mjestima rada;
- osigurava radnicima odgovarajuca osobna zastitna sredstva;

- sudjeluje u izradi uputa za rad na siguran nadéin i drugih materijala u svezi zastite
na radu;

- osigurava ispravnost i odrZavanje sredstava rada, te redovite periodicne
preglede sa aspekta zastite na radu.

Clanak 15.



Duznost ovlastenika je neposredno kontrolirati i osigurati:

e da su sredstva rada ispravna i da su na njima primijenjena pravila zastite na radu;

* da se sredstva rada redovito odrZavaju i da se redovito obavljaju periodiéni
pregledi tih sredstava sa stajaliSta zastite na radu;

e da poslove obavljaju samo radnici koji su osposobljeni za rad na siguran nacin;
e da se za vrijeme rada ne konzumiraju sredstva ovisnosti;

e da radnici, u toku obavljanja radnih operacija, koriste osobna zastitna sredstva
koja su im dodijeljena;

» da radnici, u toku obavljanja radnih operacija, rade s punom pozorno$cu i prema
uputama za rad na siguran nacin;

Prava ovlastenika u svezi provodenja mjera zastite na radu su slijedeca:

e zabraniti rad na sredstvima rada koja nisu ispravna ili nemaju dokaz da su na
istima primijenjena osnovna pravila zastite na radu;

e udaljiti s posla radnika
* koji obavlja poslove protivno pravilima zastite na radu;
» koji u toku obavljanja poslova ne koristi osobna zastitna sredstva;

¢ Kkoji je u toku rada pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
Clanak 16.

Ovlastenik odmah mora biti osposobljeni iz zastite na radu po posebnom programu.

Struénjak za zastitu na radu
Clanak 17.

Poslove nadzora nad provodenjem mjera zastite na radu obavlja ovlastena pravna
osoba za zastitu na radu, na temelju Ugovora , koji je sastavni dio ovog pravilnika.

Medusobna prava i obveze regulire su ugovorom iz st. 1 ovog ¢lanka.

Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 18.

Povjerenik radnika za zastitu djeluje u interesu radnika na podrucju zastite na radu, te
prati primjenu propisa i mjera zastite na radu.

Povjerenici ima sliedec¢a prava i duznosti:

-sudjelovati pri planiranju unapredivanju uvjeta rada, uvgdenja nove tehnologije i
poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu;

wn



-biti obavijeSten o svim promjenama koje mogu utjecati na sigurnost i zdravlje radnika;
-primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu;

-izvijestiti inspektora rada o svojim zapazanjima i zapazanjima radnika, biti nazo¢an
tijekom inspekcijskih pregleda i o&itovati se na €injeni¢no stanje koje utvrdi inspektor;

-pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugrozZeni Zivot i zdravlje radnika zbog
neprimjerenih mjera zastite na radu i to samo u slu€ajevima kad odgovorne osobe
odbiju uiniti otklanjanje opasnosti ili ako nista ne €ine na otklanjanju opasnosti;

-obrazovati se za obavljanje svih poslova, stalno proSirivati i unaprjedivati znanje,
pratiti i prikupljati obavijesti od zna€aja za njegov rad;

-staviti prigovor na nalaz i mi$ljenje inspektora rada;

-svojim djelovanjem poticati ostale radnike da rade na siguran nacin;

-obavjestavati radnike o mjerama zastite na radu koje se poduzimaju.

Clanak 19

Povjerenik se mozZe birati svaku $kolsku godinu. Isti povjerenik moze biti biran
neograniceni broj puta.

Predlagatelj za pokretanje postupka moze predloziti i veci broj kandidata za
povjerenika za zastitu na radu.

Odbor za zastitu na radu

Clanak 20.

Poslodavac u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, kada ocijeni da za to postoji

opravdan interes u svezi sa ostvarivanjem zastite na radu radnika i sigurnost korisnika
usluga, imenovat ée Odbor za zastitu na radu kao savjetodavno tijelo.

Clanak 21.

Trenutno u Skoli ne postoji obveza imenovanja Odbora za zastitu na radu.

Radnici

Clanak 22.

Radnici su duzni obavljati poslove zastite sukladno Zakonu o zastiti na radu, Zakonu
o radu i ugovoru o radu.



Obveze i duZnosti svakog radnika u svezi sa zastitom na radu:

- primjenjivati pravila zastite na radu, raditi po uputama proizvodaca sredstava za rad,
upotrebljavati osobna zastitna sredstva prema njihovoj namjeni;

- osposobiti se za rad na siguran nacin na svom radnom mjestu;

- radne postupke izvoditi s duznom paznjom sukladno pravilima struke i pravilima
zastite na radu;

- izvijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj ¢injenici za koju opravdano smatra da
predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje, kao i o drugom nedostatku
sustava za za$titu na radu;

- da ne uzima alkoholna pic¢a i druga sredstva ovisnosti prije i tiekom rada i da ih ne
unosi u radne prostorije i prostore;

- sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije i spaSavanja, a u slucaju
iznenadnog dogadaja u svemu postupiti po uputama odredene osobe za evakuaciju i
spasavanje;

- izvrsiti sve odluke i naloge svog rukovoditelja u svezi sa zastitom na radu.

Prava radnika ako im nisu osigurani uvjeti za siguran rad
Clanak 23.

Radnik koji smatra da mu pri obavljanju poslova na koje je rasporeden nisu osigurani
uvjeti za siguran rad moze zahtijevati da se primjene odgovaraju¢e mjere zastite. O
zahtjevima radnika se odlucuje prema odredbama Zakona o radu koji ureduje
postupak o zahtjevima za zastitu povrijedenog prava iz radnog odnosa.

Radnik ima pravo odbiti obavljanje poslova ako mu zbog toga Sto nisu primijenjena
pravila iz zastite na radu prijeti neposredna opasnost za Zivot i zdravlje.

O odbijanju i razlozima za to, duzan je odmah obavijestiti neposrednog rukovoditelja.

Obavjestavanje u svezi sa zastitom na radu
Clanak 24.

Ravnatelj je obvezan zahtijevati od pravne osobe s kojom ima sklopljen Ugovor _da
mu dostavi sva obavjestenja i podatke u svezi sa ostvarivanjem zastite na radu radnika

i sigurnosti korisnika usluga.

Ravnatelj je obvezan osigurati da radnici dobiju odgovarajuce -pisane__upute koje se
odnose na opasnosti Stetnosti na radu, te mjere zastite kojima se one
otklanjaju,odnosno ublazavaju.

Obveza iz stavka 2. ovog &lanka ne smatra se izvr$enom, ako u Skoli nisu primijepjene
propisane mjere zastite na radu sadrZzane u osnovnim i posebnim pravilima zastite na

radu.



ll. PRAVILA ZASTITE NA RADU

1. Osposobljavanje radnika za rad na siguran naéin

Clanak 25.

U stvaranju uvjeta za ostvarivanje zastite na radu, sukladno procijeni rizika, ovim
pravilnikom utvrduje se obveza osposobljavanja za siguran rad:

- Zza osobe odredene za nadzor nad provedbom zastite na radu,
- za radnike.

Clanak 26.
Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su:

-svi radnici se moraju osposobljavati za rad na siguran naéin
-ovlastenici iz podruéja zastite na radu

-radnici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu
-radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja
-radnici odredeni za pruZanje prve pomoci

-svi radnici po programu za gasenje pozara

Clanak 27.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin provodi se:

-prije pocCetka rada radnika, odnosno nakon zapo$ljavanja i rasporeda na odredeno
radno mjesto, odnosno poslove i radne zadatke, bez obzira radi li se o prvom
zaposljavanju ili prelasku iz jedne Skole u drugu

-premjestaj radnika na drugo radno mjesto u Skoli, to se glede osposobljavanja za
rad na siguran naéin smatra zapoc¢injanjem radnika s radom, pa to zahtijeva dodatno
osposobljavanje za siguran rad na novim poslovima i radnim zadatcima

-kod uvodenja nove radne opreme, nove tehnologije,

-kod utvrdenog osteéenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima
na radu.

Clanak 28.

Osposobljavanje za siguran rad provodi se temeljem programa osposobljavanja za
siguran rad odvojeno za svaku kategoriju radnika iz ¢lanka 27. ovog pravilnika:

- teoretskom izobrazbom (samoobrazovanjem, instruktazom, i sl.),
- prakticnom izobrazbom

Program osposobljavanja za siguran rad donosi ravnatelj, kao i osiguranje ostvarivanja
programa osposobljavanja

Clanak 29.



Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje
zapisnik na obrascu ZOS. OBRAZAC ZOS izdaje i potpisuje za to ovlastena pravna
osoba , tj. struénjak zastite na radu u njoj, neposredni ovlastenik
osposobljavanog radnika i radnik.

Clanak 30.

Obrasci koji se izdaju nakon provedene provjere osposobljenosti ¢ine sastavni dio
osobne dokumentacije radnika.

Provjeru osposobljenosti mozZe provesti samo radnik, koji je:
-prethodno osposobljen za rad na siguran nacin i Cija je osposobljenost provjerena.
Ukoliko provjeru osposobljenosti provodi struénjak zastite na radu, koji poslove zastite

na radu u Skoli obavlja temeliem ugovora, uzima se da ispunjava uvjete iz stavke 2.
ovog ¢lanka.

Clanak 31,

Radnik, koji se zaposljava u Skoli ukoliko je prethodno osposoblien u drugoj $koli
slicne ili istovjetne organizacije rada, uputit ¢e se samo na ocjenu prakticne
osposobljenosti.

Clanak 32.

Radnik, koji ne zadovolji na provjeri osposobljenosti, uputit ¢e se na ponovno
polaganje planiranih oblika izobrazbe, a za to vrijeme ravnatelj je obvezan osigurati,
da takav radnik rad obavlja pod nadzorom osobe, koja je osposobljena za rad na
siguran nacin.

Radniku, koji ni nakon ponovljene izobrazbe ne zadovolji po ocjeni ravnatelja moze
prestati rad u Skoli.

Clanak 33.

Ravnatelj je obvezan radnika, koji se na istovrsnim poslovima tijekom jedne godine
ozlijedi dva puta, odnosno unutar tri godine, tri puta ili viSe, uputiti na ponovnu provjeru
praktiéne osposobljenosti posebice ako se utvrdi, da su ozlijede nastupile u uvjetima
ili na poslovima na kojima su primijenjena osnovna i posebna pravila zatite na radu.

U sluéaju iz stavka 1. ovog ¢&lanka, ako radnik ne zadovolji na provjeri pra!kti(:ne
osposobljenosti, ravnatelj moze pokrenuti postupak za prestanak rada tog radnika.

2.Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 34.

Sukladno procjeni rizika, utvrduju se poslovi za obavljanje kojih_ radnik, pored opcih
uvjeta potrebnih za zapo§ljavanje, mora ispunjavati i posebne uvjete.



Clanak 35.

Poslovima s posebnim uvjetima rada podrazumijevaju se poslovi, pri obavljanju kojih
postoje povecane opasnosti i rizici od ozljeda ili oboljenja, pa ih stoga mogu obavljati
samo radnici koji takve uvjete ispunjavaju i to glede:

-dobi Zivota,

- spola,

- struéne sposobnosti,

- zdravstvenog, tjelesnog ili psihi¢kog stanja

- psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti

Ispunjava li radnik posebne uvjete utvrduje se prethodno zaposljavanju.

Provjera da li radnik ispunjava posebne uvjete provodi se i tijekom rada unutar rokova
utvrdenih Zakonom o zastiti na radu i Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima
rada.

Clanak 36.

O rokovima, sadrzaju provjere, ovlastenoj ustanovi za provodenje provjere, kao i
ispravama koje se izdaju nakon obavljene provjere, skrbi ovlastenik, odnosno drugi
radnik kojeg odredi ravnatel;.

Clanak 37.

Dokazi, temeljem kojih se utvrduje da radnik ispunjava posebne uvjete, pored onih
propisanih, utvrduju se ovim pravilnikom i to:

-rodni list - za posebni uvjet dobi i spola

-8kolska svjedodzba ili druga odgovarajuc¢a valjana javna isprava za posebni uvjet
stru¢ne sposobnosti,

-isprava izdana od lijeénika specijaliste medicine rada ovlastene ustanove - za posebni
uvjet zdravstvenog stanja,

Clanak 38.

Osoba koja se kani zaposliti u Skolu , te pristupa provjeri posebnih uvjeta, obvezna je
pruziti sve obavijesti i podatke u svezi sa minulim i tekué¢im promjenama u
zdravstvenom stanju i psihickim sposobnostima, a $to su unesene u njenu zdravstvenu
ili drugu odgovaraju¢u dokumentaciju, odnosno dati sve podatke i obavijesti za koja
zna ili mora znati da mogu biti zapreka za stupanje na rad.

Clanak 39.

Radnika za kojeg je tijekom rada provjerom utvrdeno, da posebne uvjete vise ne
ispunjava, ravnatelj moze, u suradnji sa Skolskim odborom, ukoliko za to postoji
mogucnost, rasporediti na druge odgovarajuce poslove, koji odgovaraju radnikovoj
struCnoj sposobnosti i preostaloj radnoj sposobnosti.



Obvezu rasporeda na druge odgovarajuce poslove izvrSava ravnatel;.

U slucaju iz stavka 1. ovog Clanka ravnatelj moZe postupiti i na nacin drukciji od onog
i; stavka 2. ovog ¢lanka, sukladno Zakonu o radu, te pravnim aktima Skole, ukoliko u
Skoli nema drugog odgovarajuceg radnog mjesta.

Clanak 40.

Isprave u svezi sa provjerom posebnih uvjeta €ine sastavni dio osobne dokumentacije.

3. Posebno osjetljive skupine radnika

Clanak 41.

Malodobnim radnicima, Zenama i radnicima smanjenih radnih sposobnosti osigurava
se posebna zastita na radu. Prava spomenutih kategorija radnika u pogledu trajanja
radnog vremena, prava na godi$nji odmor, duZine godidnjeg odmora, placenog
dopusta i drugih prava iz ugovora o radu, blize se utvrduju Pravilnikom o radu.

Clanak 42.

Za vrijeme trudnocée Zene ne mogu raditi na poslovima i drugim radnim zadacima na
kojima se rad vr$i u prinudnom poloZaju tijela ili se poslovi obavljaju za cijelo radno
vrijeme stojeci.

Nije nikako preporucen rad trudnim Zzenama s opasnim radnim tvarima.

Nije preporucen rad trudnim Zzenama na poslovima koji zahtijevaju vece fiziCke napore
ili veca fizicka opterecenja tijekom rada.

Ostvarivanje ovih prava obavlja se po osnovi pismenog misljenja lije€nika ginekologa,
ili specijaliste medicine rada, a pisanu odluku donosi lijeénik opée prakse radnice.

Clanak 43.
Radnik sa smanjenom radnom sposobnos$éu, ukoliko za to postoji mogucnost,

rasporeduje se na poslove koje moze raditi bez profesionalne rehabilitacije i ako moze
raditi bez opasnosti za smanjenje svoje preostale radne sposobnosti.

4. Koristenje objekata, sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava

Clanak 44.

Objekti i prostori u kojima se ostvaruje rad Skole, trebaju se odrZavati u stanju da ne
ugrozavaju sigurnost i zdravlje radnika, djece i trecih osoba.

Ravnatelj je obvezan naloZiti prestanak sa radom u objektima namijenjenim za rad na
kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.



Clanak 45.

Sredstva rada, na kojemu tijekom uporabe nastanu promjene, uslijed kojih se uzima
da nije ispravno i da ne odgovara zahtjevima zastite na radu, na prijedlog rukovatelja
tim sredstvom, ravnatelj ¢e isto staviti izvan uporabe.

Stavljanje izvan uporabe neispravnog sredstva rada podrazumijeva njegovo
isklju€ivanje iz energetike, uklanjanje iz radnog prostora (ako je moguce) ili njegovo
fizicko zasticivanje od neovlastene ili druge uporabe, te vidno obiljezavanje.

Clanak 46.

Sukladno procjeni rizika, na radnim mjestima na kojima postoji pove¢ana opasnost od
ozljedivanja ili oboljenja i pored primijenjenih osnovnih i posebnih pravila zastite na
radu, radnik je obvezan rabiti osobna zastitna sredstva, koja su mu data na uporabu.

Clanak 47.

Pod osobnim zastitnim sredstvima podrazumijevaju se sredstva i oprema koju radnici
koriste tijekom rada radi zastite organizma i dijelova tijela od ozljeda i oboljenja koja
mogu biti rezultat opasnih utjecaja sredstava rada ili radnog okoliSa, a Ciji se Stetni
utjecaji ne mogu otkloniti na druge nacine.

Clanak 48.

Ovisno o procjeni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna
zastitna sredstva s naznakom sredstava, nabavu osobnih zastitnih sredstava u
dostatnim koli¢inama osigurava ravnatelj, a nabavlja tajnica.

Clanak 49.

Ako osobno zastitno sredstvo nije izradeno u skladu s hrvatskim normama i nije
atestirano, ovlastenik poslodavca koji je ugovorom o radu duzan obavljati te poslove
odreduje da ta sredstva ispita ovlastena strucna organizacija.

Clanak 50.

Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora drzati pravila zastite na
radu, uputa proizvodaca, te uputa ovlastenika poslodavca. Ako su upute pisane na
stranom jeziku, ovlastenik ih mora prevesti na hrvatski jezik.

Clanak 51.

Radnik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za
koristenje kojeg nije osposobljen. _
Radnik je duzan Euvati, odrzavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno

pravilima zastite na radu.

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom
sredstvu ili zastitnoj napravi, osim kada je za to osposobljen i ovlasten.

Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija I prostora,



osim radi odrzavanje Cistoce tih sredstava.
Clanak 52.

Osobna zastitna sredstva kada su data na uporabu moraju biti ispravna i odgovarati
namjeni radi koji se trazi njihova uporaba.

Clanak 53.

Svaki radnik obvezan je prijaviti ovlasteniku, drugom odgovornom radniku koji rukovodi
pojedinim dijelom radnog postupka ili stru¢njaku zastite na radu svaku promjenu koja
je nastala na sredstvu rada ili osobnom zastitnom sredstvu, radi ¢ega drzi da je ono
neispravno i da ne odgovara zahtjevima zastite na radu.

Clanak 54.

Popis radnih mjesta sa naznakom pripadajucih osobnih zastitnih sredstava iskazan je
na tabeli u Procjeni rizika.

Za osobna zastitna sredstva u uporabi, kada je njihova uporaba obvezatna zbog vrste
posla i opasnosti, ne moZe se propisati rok trajanja, nego se po prestanku njihove
ispravnosti moraju zamijeniti drugim ispravnim osobnim zastitnim sredstvom.
Namjerno unidtavanje ili oStecivanje, kao i otudivanje osobnih zastitnih sredstava
predstavlja povredu radne stege, a moze se pokrenuti postupak za naknadu Stete.

5. Tehnologija rada i radni postupci

Clanak 55.

Ravnatelj je duzna primjenjivati tehnologiju rada koja ne ugroZava sigurnost i zdravlje
radnika.

Clanak 56.

Radnim mjestima, gdje prijeti ozbiljna i specifitna opasnost, smiju imati pristup samo
radnici koji su dobili odgovarajuce upute, za $to je odgovoran ravnatel].

6. Radni okolis

Clanak 57.

Ravnatelj je duZzna obavljati ispitivanja u radnim prostorijama:

-u kojima proces rada koji se u njima obavlja utieCe na temperaturu, vlaznost i brzinu
strujanja zraka,

-u kojima u procesu rada nastaje prasina, buka i vibrgcija,
-u kojima se pri radu koriste ili proizvode opasne tvari,



-u kojima pri radu nastaju opasna zracenja,

-u kojima su pri radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere,

-u kojima je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s procjenom
rizika.

Clanak 58.

Obavljenim ispitivanjima iz ¢lanka 58. ovog Pravilnika sastavlja se zapisnik i izdaju
odgovarajuce isprave.

7. Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 59.

Ravnatelj provodi prevenciju stresa na radu posebno vodedi brigu o:

-organizaciji rada i radnih postupaka na ispravan nacin , te vodeci raduna o radnom
opterecenju radnika

-radnim uvjetima i okolini

-komunikaciji sa radnicima i medu radnicima

-subjektivnim ¢imbenicima

8.Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

Clanak 60.

Na mjestima rada i sredstvima rada, ravnatelj je obvezan postaviti sigurnosne znakove
na vidljivom mjestu.

Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni kako bi radnici bili dovoljno obavijesteni, ravnatel;
je duZna postaviti pisane upute o nadinu kori$tenja sredstava rada.

9. Zastita od pozara, neposrednog i zna¢ajnog rizika, evakuacija i spasavanje
Clanak 61.
Zastita od pozara u Skoli provodi se sa svrhom da do poZara ne dode, te da se

opasnosti po sigurnost i zdravlje radnika smanji na najmanju moguc¢u mjeru u skladu
s Pravilnikom o zastiti od pozZara.

Clanak 62.
Evakuacijom, odnosno spa$avanjem, rukovode ovlastenici i odredeni radnici za

rukovodenje evakuacijom i spasavanjem, u skladu s planovima evakuacije |
spasavanja utvrdenim za objekte Skole.

Clanak 63.



Ovlasteni radnici odredeni za rukovodenje evakuacijom i spaSavanjem, duzni su
rukovoditi i viezbom koja se provodi radi upoznavanja radnika o nacinu evakuacije i
spasavanja radnika, kada se takva vjezba organizira u skladu s planovima evakuacije
i spaavanja za pojedini objekt u Skoli.

10. Pruzanje prve pomogi
Clanak 64.

Prva pomo¢, odnosno medicinska lijeénicka pomo¢, organizira se za sve radnike koji
su se na radu u Skoli ozlijedili ili su na radu oboljeli.

Clanak 65.

Radnici odredeni za pruzanje prve pomoci moraju biti osposobljeni za pruzanje prve
pomoci.

Osposobljavanje radnika za pruZanje prve pomoc¢i ostvaruje se teoretskom i
prakti€nom obukom.

Radnik koji je odreden za pruzanje prve pomoci duzan je prisustvovati teoretskoj i

prakti¢noj obuci koja se provodi radi njegovog osposobljavanja za pruzanje prve
pomodi, kao i provjeri osposobljenosti za obavljanje tog posla.

Clanak 66.
Sanitetski materijal drzi se u odgovaraju¢im ormari¢ima prve pomoc¢i, postavljenim na
mjesta kojima je prilaz uvijek slobodan.

11. Zastita nepusaca, zabrana uzimanja alkohola i sredstava ovisnosti

Clanak 67.
Ravnatelj je obvezan propisati zabranu pusenja u Skoli .
Obveza zastite nepusaéa u smislu stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se na radnike i

korisnike usluga, te na druge osobe koje po bilo kojoj osnovi borave u Skoli.

Clanak 68.

Uzimanje alkohola i sredstava ovisnosti prije i tijekom rada radnicima nije dopusteno.

Uno$enje alkohola i sredstava ovisnosti u prostorije Skole nije dopusteno.



Clanak 69.

Radnik je duzan omoguditi da se putem ovlastene institucije, tj. odluke Skolskog
odbora provjeri, je li pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Utvrdivanje je li radnik pod utjecajem alkohola obavlja se, sukladno Zakonu o zastiti

na radu i Zakonu o radu, odgovaraju¢im uredajima kojima se mjeri koncentracija
alkohola u krvi iz izdahnutog zraka (alkotest, alkoskop i dr.).

Clanak 70.
Radnika koji postupa protivno zabranama iz ¢lanka 68. i 69. ovog pravilnika, ovlastenik,
odnosno drugi radnik koji rukovodi organizacijskim dijelom ovlasten je udaljiti iz Skole,

te pokrenuti postupak za utvrdivanje povrede radne obveze.

U incidentnim situacijama, ovlastenik, a po potrebi i svaki radnik, moZe pozvati
nadleznu redarstvenu sluzbu radi uspostavljanja normalnih uvjeta rada.

12. Zdravstvena zastita na radu
Clanak 71.

Ravnatelj osigurava radnicima Skole zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za
sigurnost i zdravlje suradnjom sa stru¢njakom zastite na radu i specijalistom medicine
rada.

Ravnatelj ée o trodku Skole uputiti radnika na zdravstveni pregled radi utvrdivanja ili
provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova za koje je to
potrebno.

13. Obveze prema tijelima nadzora

Clanak 72.

Nadzor u podrugju zastite na radu u Skoli obavljaju inspektori rada DrZavnog
inspektorata.

Tijelima inspekcije rada Skola ¢e na njihov zahtjev dati obavijesti i podatke koji su mu
potrebni u obavljanju nadzora i omoguciti im utvrdivanje injenica koje su mu potrebne
radi ocjene da li je postupljeno po propisima zastite na radu.

Clanak 73.

Ovlastenik je ovlasten u ime Skole inspektoru rada kada obavlja nadzor u Skoli pruziti
pomoc¢ pri utvrdivanju ¢injenica o provodenju zastite na radu, davati potrebne obavijesti
i podatke o stanju zastite na radu, stavljati na uvid isprave, dokumentaciju i evidencije
te predlagati odgovaraju¢a dokazna sredstva.
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Clanak 74.

Ravnatelj, ili osoba koju ona ovlasti, je duzan u slu¢aju smrtne ili teSke ozljede na radu,
odmah po nastanku iste, obavijestiti nadlezno inspekcijsko tijelo, Inspekcija za zastitu
na radu .

14. Unutarnji nadzor
Clanak 75.

Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu ovlasteni su obavljati ovlastenik
i stru€énjak za zastitu na radu (temeljem skopljenog Ugovora).

Pisano izvjeSce o obavljenom nadzoru iz stavka 1. ovog €lanka, struénjak zastite na
radu dostavlja ravnatelju.

IV. PRAVA | OBVEZE POSLODAVCA (RAVNATELJA) | NJEGOVOG
OVLASTENIKA

Clanak 76.
Prava i obveze poslodavca (ravnatelja) utvrdeni su Zakonom o za$titi na radu.
Odgovornost poslodavca za uredivanje i provodenje zastite na radu, odnosno

odgovornost za gospodarski prijestup i prekrsaj, utvrdena je kaznenim odredbama
Zakona o zastiti na radu .

Clanak 77.
Prava i obveze ovlastenika utvrduju se ovim pravilnikom, a mogu i ugovorom o radu ili
aneksom ugovora o radu..

Odgovornost ovlastenika poslodavca za gospodarski prijestup i prekrSaj utvrdena je
kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu i ovim pravilnikom.

V. PRAVA | OBVEZE RADNIKA

Clanak 78.

Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim
pravilnikom.

Clanak 79.

Odgovornost radnika utvrdena je propisima iz ¢lanka 23. ovog pravilnika.

Clanak 80.

Radnik ¢ini teZu povredu radne obveze ako:

-ne izvrSava duzZnosti iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima,

tehni¢kim normama, Kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog
pravilnika;



-poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu;

-ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne
pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran nacin;

-propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin
dok uspjes$no ne obavi provjeru svoje osposobljenost na siguran nacin;

-odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moze osposobiti za
samostalan rad na siguran nacin, ako u tri poku$aja nije zadovoljio na provjeri
osposobljenosti za rad na siguran nacin;

-odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi odgovorni voditelj poslova radi
sigurnosti i zastitite zdravlja;

-ne prekine rad kad su mu izravno ugrozeni Zivot i zdravlje, zato Sto nisu primijenjena
pravila zastite na radu;

-ne obavi pravodobno lijeénicki pregled na koji ga uputi ravnatelj;

-radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje ostalih radnika;
-ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima na nacin utvrden ovim Pravilnikom ;

-ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu;

-odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz Skole kada je zate€en da radi pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti;

-odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri radi li pod utjecajem
alkohola;

-tjekom rada konzumira alkoholna pi¢a ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u
prostore i prostorije Skole;

-pusi u prostorijfama Skole;

-odbije sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije i spasavanja, a u slucaju
nastupa iznenadnog dogadaja u svemu postupiti po uputama odgovorne osobe za
evakuaciju i spasavanje.

Za povrede radne obveze iz ovog ¢lanka radniku se moze izre¢i stegovna mjera
prestanka radnog odnosa .

VI. ISPRAVE | EVIDENCIJE

Clanak 81.

U Skoli se obavezno vode:

- evidencije radnika osposobljenih za siguran rad,

- evidencija radnika rasporedenih na poslove s posebnim uvjetima rada,

- evidencija ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i poremecaja u radu koji su izazvali
il mogli izazvati Stetne posljedice po sigurnost i zdravlje radnika i korisnika usluga,

- evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava rada i radnog okolisa.

Evidencije iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi tajnik Skolske ustanove.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE



Clanak 82.
Ovaj pravilnik donosi Skolski odbor na naéin i po postupku utvrdenom opéim aktom.

lzmjene i dopune pravilnika provode se na nacin i po postupku kao i za njegovo
donoSenje.

Tumacenje ovog pravilnika daje tijelo koje ga i donosi.

Clanak 83.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Skole.

KLASA: 003-05/21-01-8
UR.BR: 2184/07/21-01-8

U Okrugu Gornjem, 17. veljaée 2021. godine

Predsjednica Skolskog odbora:
Svjetlana Dzaja
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Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploéi Skole dana 19. veljaée 2021. godine,

a stupio je na snagu dana 27. velja¢e 2021. godine.

Ravnateljica:
Bruna Dadié, prof.
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